Standardy Ochrony Matoletnich
SINUS Sp. z 0.0.

Podstawa prawna: art. 22 c ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 t.j.)
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SINUS sp. z 0.0. jest miejscem przyjaznym dzieciom. Troska o bezpieczenstwo, dobro oraz dorastanie
dzieci w szacunku i godnosci sg wazne dla spotecznosci naszej Spotki.

W naszej Spotce obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy to dokument o ochronie wszystkich dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem, o zasadach
bezpiecznych relacji pracownikédw z matoletnimi, zasadach zachowania w firmie oraz wymogach
postepowania dzieci wobec siebie.

Standardy informujg jak reagowac, kiedy jestes:

- ofiarg przemocy,

- Swiadkiem przemocy ze strony rowiesnikow lub oséb dorostych.

W kazdej sytuacji masz prawo prosi¢ o pomoc. Poinformuj o negatywnym incydencie, ktéry sie wydarzyt
w Twoim zyciu; poinformuj, co niepokojgcego aktualnie Ciebie spotyka.

Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica/opiekuna prawnego, innego cztonka rodziny, innego dorostego
nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.

Jesli doznajesz krzywdy w gronie réwiesnikow lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego réwiesnika,
niezwfocznie powiedz o tym dorostemu.

Pamietaj masz wokét siebie dorostych, dla ktorych jestes wazny, ktorym mozesz zaufaé i powiedzie¢ o
swoim zagrozeniu. W domu s3 to rodzice/opiekunowie prawni, w firmie jest to pracownik, w szkole —
wychowawca/nauczyciel, w miejscu zamieszkania np. sgsiad.

Pamietaj nie jestes sam! Otrzymasz pomoc i wsparcie!

Odwaz sie powiedzie¢, odwaz sie zadzwonic¢ na numery telefondw instytucji i organizacji Swiadczacych
pomoc, podanych ponizej

Nikt nie moze Ciebie obrazac, ponizaé, wysmiewac, szykanowac.

Nikt nie moze Ciebie dotykaé, przytulac, gtaska¢ bez Twojej zgody.

Nikt nie moze Ciebie bi¢, szarpaé, kopac, popychac.

Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody, Ilub zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Wszyscy pracownicy Spotki w  komunikacji  z  dzie¢mi/matoletnimi  zobowigzani sg do:
- poszanowania praw dziecka do prywatnosci,

- reagowania na zachowania dzieci adekwatnie do sytuacji i sprawiedliwie,

- zachowania cierpliwosci, szacunku, zrozumienia dla uczu¢ przezywanych przez dzieci,

- poinformowania dzieci, ze mogg powiedzie¢ personelowi, jesli czujg sie niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stéw,

- kontaktu z dzie¢mi wytgcznie w godzinach pracy w celu edukacyjnym, opiekuriczym lub
wychowawczym.

Pracownikom Spétki nie wolno:

- stosowac dziatan przemocowych wobec dzieci/matoletnich: uzywac sity fizycznej, krzyczeé, obrazaé,
wywotywac lek, przymuszaé, grozié, zawstydzac, upokarzac,

- utrwalaé wizerunku dziecka/matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywaé gtosu,
fotografowad),

- proponowac dzieciom/matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

- wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/matoletniego lub jego opiekunéw prawnych.
Przebywajac w siedzibie firmy dzieci/matoletni majg obowigzek:
- przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa,

- stuchac i reagowac na polecenia pracownikow firmy,



- szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢,

- szanowac prawa innych,

- akceptowac wzajemng indywidualnosé,

- przestrzegad zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw,

- informowad o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach,

- informowacd o negatywnych zachowaniach pracownikow firmy;,

- informowac pracownikéw firmy o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychiczne;j.

18. W relacjach miedzy rowiesnikami dziecko/matoletni powinno:
- odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich,
- dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych,
- szanowac cudzg wtasnos¢,
- wspierac i otaczaé opieka kolezanki i kolegédw dotknietych przemocg,
- w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu.

19. Dzieciom/matoletnim nie wolno:
- stosowac agres;ji fizycznej, stownej i psychicznej,
- posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (np. papieroséw i
e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych),
- utrwalaé wizerunku ani nagrywac inne osoby.



